CONCESSAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

A legislacdo previdenciaria permite que os dados
dos trabalhadores brasileiros armazenados no
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS)
sejam utilizados para a concessdo de beneficios
previdenciarios. Entretanto, ha situacdes nas quais
a lei exige que o INSS solicite documentos para
complementar as informacdes. Os segurados
podem requerer, a qualquer momento, a inclusao,
exclusao ou retificacdo dos dados do CNIS com a
apresentacao de documentacao comprobatoria.

CONHECA 0S NOVOS SERVICOS
DA PREVIDENCIA SOCIAL

EXTRATO PREVIDENCIARIO

O Extrato de Informacdes Previdenciarias contém
os vinculos e remuneracdes que constam do
CNIS. E fornecido nas Agéncias da Previdéncia
Social (APS) e acessado pelo endereco eletrénico
www.previdencia.gov.br, mediante senha. Informacdes
sobre a solicitacdo da senha sao obtidas ligando
para a Central 135. Os correntistas do Banco
do Brasil imprimem o extrato nos terminais de
autoatendimento ou no site do banco.

AVISO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Trabalhadores urbanos que estiverem aptos
a se aposentar por idade recebem uma carta
avisando que é possivel requerer o beneficio apds
o aniversario de 60 anos (mulheres) ou 65 anos
(homens), desde que informacdes e enderecos
estejam completos no CNIS. Mesmo que nao receba
a correspondéncia, o segurado ou a segurada que
atender as condicoes pode solicitar o beneficio a
qualquer tempo.

COMO REQUERER UM BENEFICIO

Para requerer um beneficio, é preciso agendar
o atendimento pelo portal da Previdéncia Social
(www.previdencia.gov.br) ou pela Central 135 e
seguir as orientacoes.

IMPORTANTE

e A partir dos 16 anos de idade, brasileiros e
brasileiras podem filiar-se a Previdéncia Social.
Pagando mensalmente a contribuicao, terao
direito aos beneficios.

e Durante uma situacao eventual de desemprego,
é possivel manter o direito aos beneficios por um
periodo que depende do tempo de contribuicao.
O prazo varia entre 12 e 36 meses.

e £ necessario manter o endereco atualizado junto
ao INSS.

e O atendimento da Previdéncia Social é gratuito,
simples e seguro, dispensando intermediarios.
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REABILITACAO
PROFISSIONAL




O QUE E

A reabilitacdo profissional é um servico da
Previdéncia Social, prestado pelo INSS, de carater
obrigatério, com o objetivo de proporcionar os
meios de reeducacao ou readaptacao profissional
para o retorno ao mercado de trabalho dos
segurados incapacitados por doenca ou acidente.

O segurado encaminhado ao Programa de
Reabilitacao Profissional, ap6s avaliacdo médico-
pericial, esta obrigado, independentemente da
idade e sob pena de suspensao do beneficio, a
submeter-se ao programa prescrito e custeado
pela Previdéncia Social.

QUEM TEM DIREITO

O atendimento da reabilitacdo profissional é
um direito dos trabalhadores que mantém a
qualidade de segurados da Previdéncia Social.

Tém prioridade no atendimento:

e segurados que recebem auxilio-doenca
previdenciario (sem relacao com o seu
trabalho) ou acidentario (resultante de um
acidente de trabalho);

® segurados sem caréncia para auxilio-doenca
previdenciario, considerados incapazes para
o trabalho;

e segurados em gozo de aposentadoria especial,
por tempo de contribuicdo ou idade que, em
atividade laborativa, tenham reduzida sua
capacidade funcional em decorréncia de doenca
ou acidente;

e aposentados por invalidez;

e dependentes, de acordo com as disponibilidades
administrativas, técnicas, financeiras e as
condicoes da unidade de atendimento da
Previdéncia Social;

e pessoas com deficiéncia, sem vinculo com a
Previdéncia Social, por intermédio de convénios e/
ou acordos de cooperacao técnica.

TEMPO DE CONTRIBUICAO

Nao é exigido tempo minimo de
contribuicao para que o segurado
tenha direito ao servico.

SAIBA MAIS

Depois de concluido o processo de reabilitacao
profissional, o INSS emite certificado indicando a
atividade para a qual o trabalhador foi capacitado
profissionalmente.

O INSS podera fornecer ao segurado 0s recursos
materiais necessarios a reabilitacdo profissional,
incluindo proteses, orteses, taxas de inscricao
e mensalidades de cursos profissionalizantes,
implementos profissionais (materiais indispensaveis
ao desenvolvimento da formacao/treinamento
profissional), instrumentos de trabalho (materiais
imprescindiveis ao exercicio de atividade laborativa),
transporte e alimentacao.




