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Protecdo para o
trabalhador
e sua familia

Novo Fator Acidentario de Prevencao tera impacto
nos indices de acidentes e doencas do trabalho

Regras do FAP contribuem para melhorar a qualidade de vida dos segurados

A atuacao do Ministério da Previdéncia

Social na definicao de politicas e acoes

para reduzir os indices de acidentes e

doencas do trabalho se consolida em

mais uma medida que tera grande impacto

nessa area. Trata-se da nova metodologia do Fator

Acidentario de Prevencao (FAP), aprovada em 27 de

maio pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social
(CNPS).

O FAP é um mecanismo adotado pela Previdéncia
brasileira que aumenta ou diminui as aliquotas de
contribui¢ao de cerca de um milhdo de empresas ao
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), em funcao dos

(indices de acidentalidade) ) |

A implementagao da nova metodologia do Fator
Acidentdrio tira dos cidaddos a responsabilidade pelo
custo dos acidentes devido a condigoes insalubres e
inadequadas oferecidas por alguns segmentos econo-
micos. Além disso, o novo fator cria regras claras e
objetivas para coibir mais fortemente toda e qualquer
mortalidade e invalidez no trabalho.

Funcionamento - O Fator Aciden-
tario, por empresa, que sera recalcu-
lado periodicamente, ¢ um multipli-
cador a ser aplicado as aliquotas de 1%,
2% ou 3% incidentes sobre a folha de
salarios das empresas. Os recursos servem para fi-

nanciar 0 SAT, a partir da tarifacao coletiva

As novas regras podem
entrar em vigor a partir de
janeiro de 2010. Para que isso
aconteca, o governo federal
precisa publicar
decreto até 30
de setembro,
com 0 Crono- “
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Enquanto empresas com
menores indices de
acidentalidade terao reducao
no valor da contribuicao ao
SAT, as aliquotas das
empresas com mais acidentes
e acidentes de maior gravidade
poderao dobrar.

N

por atividade econdmica. O FAP varia de 0,5
a 2,0 pontos percentuais, o que significa que
a aliquota de contribuicdo da empresa ao
seguro pode ser reduzida & metade ou
dobrar.

Com o aperfeigoamento da metodologia,
0 aumento ou a reducao do valor da aliquota
/  obedecera a novos parametros e critérios,
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grama de implementagao donovo FAP.

Prevista inicialmente para janeiro deste ano, a
vigéncia das novas regras foi adiada para o ano que
vem por decisao do governo, que reformulou e aper-
feicoou, nesse periodo, a metodologia de reenqua-
dramento das aliquotas das empresas.

A criacdo do Fator Acidentdrio, além de outras
acoes que o MPS vem desenvolvendo, dard mais
sustentabilidade a Previdéncia Social e melhor quali-
dade de vida aos segurados, que dependem, em
grande parte, do fortalecimento da cultura de
prevencao de acidentes e doencas do trabalho.

Criado pela Lei n° 10.666/2003, o FAP tem como
objetivo incentivar a melhoria das condicoes de tra-
balho e da saude do trabalhador, esti-
mulando cada empresa, individual-
mente, a implementar politicas mais
efetivas de saude e seguranca no
trabalho, parareduzir a acidentalidade.

que influenciardo no calculo da quantidade ou
frequéncia, gravidade e custo dos acidentes em cada
empresa. As novas regras garantem mais justica na
contribuicdo do empregador e equilibrio

atuarial.

Novos critérios - O calculo do
Fator Acidentario de Prevencao vailevar
em consideracao a acidentalidade total
da empresa. Também séo atribuidos pesos dife-
rentes para as acidentalidades. A pensao por morte e
a aposentadoria por invalidez, por exemplo, tém peso
maior do que os registros de auxilio-doenca e auxilio-
acidente.

As empresas com 0bitos ou invalidez permanente
nao receberao os bonus do FAP. Mas se houver inves-
timento comprovado em melhoria na seguranca do
trabalho, com acompanhamento dos sindicatos dos
trabalhadores e dos empregadores, a bonificacdo
podera ser mantida.

previdenciaemquestao@previdencia.gov.br
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® (OFAPtrara ganhos paratodos os trabalhadores, pois as empresas estarao mais preocupadas
com as medidas de prevencao e com a melhoria da qualidade de vida.

® (Ganhara a Previdéncia Social porque diminuirao, no futuro, os gastos com beneficios de
natureza acidentaria.

® (Ganharao os consumidores e a populacao em geral, pois havera menos custos para o Brasil e
produtos de melhor qualidade.

® Vao ganhar as empresas, que vao poder atuar de forma mais tranquila e ndo havera prejuizo
da competitividade entre elas. Pagara quem deve e havera reducgao tributaria para quem fez o

"dever de casa” da prevencao.

o

Previdéncia atua no combate a acidentalidade

Além da criacdo do FAP, o
Ministério da Previdéncia Social
vem adotando iniciativas, nos
ultimos anos, no campo da Saude
e Seguranca no Trabalho (SST),
com o objetivo de criar uma poli-
tica de prevencao e acoes espe-
cificas para reduzir o numero de
acidentes de trabalho.

Confira algumas
dessas iniciativas:

® NTEP - Em vigor desde abril de
2007, o Nexo Técnico Epidemio-
l6gico € um mecanismo criado pa-
ra combater subnotificagoes de
acidentes de trabalho. O NTEP
vem causando grande impacto na
concessao de auxilios-doenca acidentarios a
segurados do INSS.

Com a adocao do Nexo Técnico Epidemioldgico, os
peritos medicos foram treinados e autorizados a clas-
sificar beneficios como acidentarios, mesmo sem o
preenchimento da Comunicacao de Acidente de Tra-
balho (CAT), desde que haja uma relagao direta entre a
doenca, a ocupagdo e o setor de atividade do
trabalhador.

e CTSST - Criada em maio de 2008, a Comissao Tri-
partite de Saude e Seguranca no Trabalho, composta
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Reunido do CNPS que aprovou o novo Fator Acidentario de Prevencao

por representantes do governo, trabalhadores e em-
presarios vem priorizando sua atuacao no combate a
morte e ainvalidez permanente em locais de trabalho.
A comissao iniciou sua acdo em dois setores econd-
micos considerados criticos: a construgao civil e o
transporte rodoviario de carga. Os dois segmentos
concentram o maior numero de acidentes e mortes.
Juntos, sdo responsaveis por 28% da mortalidade no
pais e 18% de incapacidades permanentes para o
trabalho, que provocam prejuizos sociais e econo-
micos significativos.
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