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Trabalhadores, empresarios e governos
juntos no combate aos acidentes

Em maio deste ano foi criada a Comissao Tripartite de Saude e Seguranca no Trabalho com
0 objetivo de criar uma politica nacional de prevencao para reduzir o numero de acidentes

Acidentes de trabalho afastam
pessoas dos seus postos, causando
muitas vezes danos irreversiveis
ao trabalhador, e prejuizos da or-
dem de R$ 40 bilhoes anuais as em-
presas e ao Estado. Na busca de
uma solucdo para este problema,
representantes do governo, traba-
lhadores e empregadores se uni-
ram, em carater permanente, na
Comissao Tripartite de Saude e
Seguranca no Trabalho, que foi
instituida por portaria interminis-
terial de maio deste ano.

A Previdéncia Social, que coor-
dena a Comissao até agosto de
2009, por meio da Diretoria de Se-
guranca Ocupacional da Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social,
da cobertura a 38 milhoes de pes-
soas com 0 seguro de acidente de
trabalho. O objetivo da comissao e
promover acoes que ampliem este
percentual de cobertura para que
mais pessoas possam ter protecao
em caso de acidente.

Os custos com 0 pagamento de
beneficios relativos a acidentes de
trabalho e aposentadorias espe-
ciais sao de R$ 10,7 bilhoes anuais.
Além disso, ha despesas com trei-

namento e substituicdo do traba-
lhador, com a reabilitacdo da
pessoa, além das conseqiliéncias
para o proprio individuo que sofre
acidente.

Para diminuir as ocorréncias, a
comissdo comeca a implementar
um plano de acao. A prioridade foi
dirigida aos dois setores que con-
centram 0 maior numero de aci-
dentes graves (ver na pagina 2):
Construcao Civil e Transporte Ro-
doviario de Carga.

Na ultima reunido da comissao,
ocorrida em 24 de novembro, os
representantes decidiram forta-
lecer as negociagoes coletivas, es-
tabelecendo um dialogo perma-
nente entre empregadores e traba-
lhadores, atuando entre outros
pontos, com a revitalizacdo das
Comissoes Internas de Prevencgao
de Acidentes (CIPA).

Ficou estabelecido ainda o
aperfeicoamento e ampliacdo da
legislacao para esses dois setores,
com a reavaliacao do conteudo de
Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) de todos os cursos profis-
sionalizantes e uma maior coor-
denacao das acoes de fiscalizagao

Construgéo Civil: numero de acidentes preocupa

do Ministério do Trabalho e da Vigi-
lancia Sanitaria.

Havera também investimento
em campanhas educativas e
alertas, além de estudos e
pesquisas voltadas para a reducao
de acidentes, com o fortalecimento
dabase de dados.

Outra decisao importante foi a
proposta de criagao de uma linha
de crédito especial ou mesmo isen-
coes fiscais para incentivar a com-
pra de equipamentos para a melho-
ria do ambiente de trabalho.

Comissao atende orientacoes internacionais

A criacdo da comissio atende a
Convencao 187, da Organizacao Inter-
nacional do Trabalho (OIT). A Conven-
cao orienta que o pais desenvolva uma
politica nacional em Seguranga e Sau-
de no Trabalho (SST), a instituicao de
um Sistema Nacional de SST de forma
tripartite e de um Programa em SST,
além do desenvolvimento de uma
culturanacional de prevencao.

A comissao também se enquadra
no plano de acao global em saude do
trabalhador da Organizacdao Mundial
de Saude (OMS). Em sua 60? assem-
bléia mundial, a OMS concluiu que era

necessario elaborar e aplicar instru-
mentos normativos sobre saude do
trabalhador, com atencao ao local de
trabalho e integrar a saude do tra-
balhador com outras politicas gover-
namentais.

A comissdo tem como diretrizes a
universalizacdo da seguridade social,
a harmonizacgao de normas, a preven-
¢ao0 como meta, a constituicdo de uma
rede integrada de informagoes sobre
saude do trabalhador, a capacitagdo
permanente em SST e uma agenda
integrada de estudos e pesquisas para
definir melhor as politicas publicas.

previdenciaemquestao@previdencia.gov.br

Composicao

Governo: MPS; MTE e MS
Empregadores:
Confederagao Nacional do
Comeércio; Confederacao Na-
cional da Industria; Confede-
racao Nacional da Agricultura
e Pecuaria do Brasil; Confe-
deragao Nacional do Trans-
porte; e Confederacao
Nacional das Instituigoes
Financeiras.
Trabalhadores: Central
Unica dos Trabalhadores;
Forga Sindical; Central-Geral
dos Trabalhadores do Brasil;
Unido Geral dos Trabalhado-
res; e Nova Central Sindical
dos Trabalhadores.
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Construcao e transporte de cargas:
recordistas em acidentes

A Construcao Civil e o Transporte
de Cargas sao responsaveis por 28%
da mortalidade e 18% de incapacida-
des permanentes no ambiente laboral,
causando problema ndo somente para
o trabalhador vitima do acidente, mas
também para a competitividade e pro-
dutividade da economia, além de cus-
tos para a Previdéncia e a saude
publica.

Esses numeros motivaram a Co-
missdo Tripartite a atacar o problema
nesses dois setores da economia, que
empregam uma grande quantidade de
trabalhadores e tém dificuldade em
prevenir acidentes em seus ambien-
tes de trabalho.

Entre 2005 e 2007 uma média dia-
ria de 37 trabalhadores nao retorna-
ram as suas atividades devido a inva-

lidez ou morte por acidentes em seus
locais de trabalho.

Além da situacao tragica viven-
ciada por esse trabalhador, verifica-se
0 impacto nas despesas previden-
cidrias com auxilio-doenga, auxilio-
acidente, aposentadorias e outros
beneficios. Na saude, o gasto também
¢ significativo com atendimento mé-
dico e internagoes.

A reducao dos acidentes também
interessa aos empresarios, pois pro-
duz diariamente grandes prejuizos
para suas atividades. Apds constatar a
alta incidéncia de acidentes de traba-
lho na industria da Construcao Civil e
no Transporte de Cargas, a Comissao
Tripartite, que tem carater perma-
nente, continuara o trabalho de pre-
vencao em outros setores.

FAP em 2010

Em 2010 entrara em
vigor o Fator Acidentario de
Prevengao (FAP), com o
aperfeicoamento da meto-
dologia em aliquotas que
irdo de 0,56% até 6% — de-
pendendo do fator de risco
— para ser aplicado como
mecanismo de prevencao
nas empresas. Atualmente
isso é feito por meio do Se-
guro de Acidentes de Tra-
balho (SAT), cujas aliquotas
sdo de 1%, 2% e 3%, inci-
dentes por atividade econo-
mica, ao redor de 1.300 em
todo o Pais. A mudanga au-
mentard a eficacia na
prevencdo, ja que o FAP
abrangera mais de 2 mi-
lhoes de empreendedores.

Numero de notificacoes cresce com aplicacao do NTEP

O Nexo Técnico Epidemiologico
(NTEP) é uma metodologia que
consiste em identificar quais doen-
cas e acidentes estao relacionados
com a pratica de uma determinada
atividade profissional. Desta
forma, & possivel conhecer o pro-
cesso saude/doenca na dimensao
coletiva para assim buscar solu-
coes de prevencao de acidentes e
doencas com melhoria ambiental

no trabalho.

A partir da implantacdo do
NTEP em abril de 2007 foi possivel
verificar o reflexo da metodologia
na captacao de informagoes com 0
aumento de registros. Antes esses
casos eram subnotificados, o que
nao apresentava arealidade do que
estava ocorrendo no mercado de
trabalho na area de acidentes e
doencas ocupacionais.

Tomando como exemplo 08
transtornos mentais, o numero de
registros de auxilio-doenca aci-
dentario passou de 578 (abril/06 a
marcgo/07) para 9.704 (abril/07 a
marco/08).

Ja o registro das doencas do
sistema osteomuscular (onde se
inclui a LER/DORT), cresceu de
18.964 (abril/06 a marco/07) para
117.164 (abril/07 a margo/08).

O grafico abaixo mostra o numero de acidentes de trabalho registrados e liquidados no Brasil
de 1990 a 2007. Somente no biénio 2005/200%, 37 trabalhadores por dia em média ficaram
invalidos ou morreram por causa de acidentes no Servico.

ACIDENTES DO TRABALHO REGISTRADOS ACIDENTES DO TRABALHO LIQUIDADOS
Motivo Consequéncia
" do| Sem CAT M Incapacidade Temporaria : o
i : oenca do ssistencla P ncapaclaaae oo .
Ano Tipico @ Trajeto Trab(glho Regietr i Total Médica  Memosde Maisde . Perrlx)lanente Obito ~ Total
15 dias 15 dias
1990 632.012 56.343 5.247 - 693.572 61.235 399.595 260.512 | 660.107 18.878 5.355 |745.575
1994 1 350.210 | 22.824 15.270 - 388.304 41.259 190.525 117.414 | 307.939 5.962 3.129 1 358.289
1998 | 347.738 | 36.114 30.489 = 414.341 55.686 188.221 145.013 | 333.234 11558993 3.793 1 408.636
2002 323.879  46.881 22.311 = 393.071 62.153 179.212 162.008 | 341.220 15.259 2.968 421.600
2005 398.613  67.971 33.096 - 499.680 83.157 282.357 163.052 | 445.409 14.371 2.766 | 545.703
2006  407.426 74.636 30.170 - 512.232 87.483 309.681 149.944 | 459.625 9.203 2.798 559.109
2007 | 414.785 | 78.564 20.786 138.955 | 653.090 96.793 298.896 281.696 | 580.592 8.504 2.804 688.693
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Para fazer sugestdes ou solicitar recebimento do Previdéncia Em Questao, envie um e-mail para

previdenciaemquestao@previdencia.gov.br com a palavra “sugestio” ou “incluir” no campo “assunto”.
Y Caso nao queira receber a publicagdo, enviar e-mail com a palavra “exclusdo” no campo “assunto”.

Ministério da
Previdéncia Social

Rog 1
A s
UM PAiS DE TODOS
GOVERNO FEDERAL



